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Bijlage 1: De kracht van het dorp — Jaaraanpak Nederhorst den Berg

NB: de plannen van team Loosdrecht en team Kortenhoef/’s-Graveland en het
communicatieplan worden later als bijlage toegevoegd aan dit jaarplan



Visie

2026 wordt een jaar waarin we samen de energietransitie versnellen. Met nieuwe moed, betrokken
bewoners, actieve teams en een groeiend bestuur bouwen we aan een sterke energiegemeenschap.
We maken verduurzaming laagdrempelig, inspirerend en haalbaar voor iedereen.

Hoofdpunten voor 2026

Na een bewogen jaar is het heerlijk om in 2026 met nieuwe moed en enthousiasme aan de slag te
gaan. We hebben veel te doen en dat doen we samen. We starten met een nieuw bestuur, dat nog gaat
groeien naar vijf bestuursleden en werkt aan een sterk team dat klaar is om de energiecodperatie als
bewonersorganisatie verder te brengen. Alle teams en codrdinatoren hebben hun plannen voor 2026
op eenrij gezet. Door het jaar heen organiseren we inspirerende afstemmings- en
ontwikkelmomenten, waarin we met elkaar de grote lijnen bespreken.

Een belangrijk aandachtspunt is dat door de fusie van de gemeente Wijdemeren met de gemeente
Hilversum (2027) de samenwerking met de gemeente verandert. In 2026 krijgen we al te maken met
nieuwe ambtenaren waar we mee gaan samenwerken. Ook vanuit verschillende teams van de
energiecodperatie zullen nieuwe contacten moeten worden opgebouwd met ambtenaren. Gelukkig
blijft een groot deel van de subsidieopdrachten en ons convenant nog een aantal jaren doorlopen. Zo
kunnen we vanuit een stabiele positie ervaring opdoen in de samenwerking met de gemeente
Hilversum.

Omdat Wijdemeren na de fusie niet meer bestaat, gaan we in 2026 ook op zoek naar een nieuwe
naam, een nieuw logo en een nieuwe huisstijl. Een naam die herkenbaar en verbindend is voor
bewoners en uitnodigt om samen de (energie) gemeenschap te zijn.

Dat sluit ook aan bij de uitdaging is om meer inhoud te geven aan het lidmaatschap. We investeren
veel in bewonersbetrokkenheid, maar een andere vraag is welke meerwaarde het lidmaatschap van de
energiecodperatie heeft voor bewoners en hoe bewoners de energiecodperatie met dit lidmaatschap
kunnen steunen. We onderzoeken dit in combinatie met de 1000 leden campagne die voorjaar 2026
van start gaat.

En dan is het na ruim acht jaar ook tijd voor een nieuwe website. Deze wordt vormgegeven als een
open deur: toegankelijk, verwelkomend en inspirerend. Bewoners moeten er gemakkelijk informatie
kunnen vinden en zich betrokken voelen. De website wordt een bron van inspiratie, met speciale
aandacht voor de bewonersreis in de energietransitie. Door het delen van verhalen, ervaringen en
praktische tips willen we inwoners motiveren en ondersteunen bij hun verduurzamingsproces. We
werken er aan dat alle teams bijdragen aan de website en dat er voorjaar 2026 daadwerkelijk een open
deur staat.

In maart 2025 hebben we een beeldvormende sessie gehad met de gemeenteraad van Wijdemeren
over de energiecooOperatie als energiegemeenschap. We staan graag stil bij de stappen die we nemen
om Wijdemeren als energiegemeenschap verder te brengen. Na het vaststellen van de energiewet
begin 2025, is in de kamerbrief van 29 september 2025 een duidelijke koers uitgezet.
Energiegemeenschappen moeten een structurele en volwaardige positie krijgen in het
energiesysteem. Daarmee krijgen, niet alleen in Wijdemeren, maar in heel Nederland
energiecooperaties steeds meer positie en zal landelijk (Energie Samen) en regionaal (Energie



Verbonden) ingezet worden op verdere professionalisering om de samenwerking vanuit bewoners te
versterken.

Belangrijk is dat we voor 2026 tot een iets andere indeling van de dorpen per energiecoordinator zijn
gekomen: Loosdrecht, Kortenhoef met ’s-Graveland en Nederhorst den Berg met Ankeveen. Daarnaast
gaan we voorlopig voor een jaar experimenteel de rol van energiecodrdinator in Loosdrecht over een
buurtverkenner en een admin splitsen. Uiteraard blijft iedereen vanuit zijn eigen rol investeren in
bewoners- en buurtcontacten. Samen met het communicatieteam dat de communicatie per dorp
ondersteunt en campagnes en acties helpt voorbereiden, gaan we daarmee creatief aan de slag.

De impuls die we in 2025 samen met de gemeente hebben gegeven aan de eerste hulp bij
energielasten (EHBE) en de lokale isolatie aanpak (LIA) zetten we ook door in 2026. Door als gemeente
en energiecolOperatie hierin samen te werken in combinatie met een gerichte campagne en goede
voorbereiding van de codrdinatoren, hebben we veel resultaat behaald.

De subsidieopdracht van het bedrijventeam loopt af per 2027. Bedrijventeam, gemeente en bestuur
zijn alin overleg over een mogelijke nieuwe subsidieopdracht. Deze keer vooral gericht op het MKB.
Ook werkt het bedrijventeam samen met team energiegemeenschap en zet in op de ontwikkeling van
energiehubs met bedrijven en eventueel bewoners. Vanaf 2027 zal hiervoor nieuwe financiering
moeten worden gevonden. Mogelijk komen er landelijke gelden beschikbaar voor het
professionaliseren in energiegemeenschappen

Buurtwarmte Wijdemeren bestaat op dit moment uit drie trajecten. Het verkennen van een
miniwarmtenet met de bewonersgroep Elbert Mooij (Kortenhoef). Het Bronnet Kortenhoef met TEA:
thermische energie uit afvalwater als bron. We maken een ontwerp waarbij we gebruik gaan maken
van de influent van de RWZI Horstermeer. Het Waterschap onderzoekt op dit moment de uitkoppeling
daarvan en de loop van de leidingen voor Kortenhoef. Ook bereiden we een buurtverkenning voor om
een inschatting te maken van de interesse van bewoners en de typen woningen. Bronnet Blijkpolder
met TEO: thermische energie uit oppervlaktewater. We hebben hiervoor een ontwerp waarbij we de
Spiegelplas gebruiken als bron. We richten ons nu, ondersteund door een externe projectleider van
coodperatie Buurtwarmte op het aanvragen van de WIS-subsidie voor de uitvoeringsfase en een
aanvraag aan het ontwikkelfonds voor financiering van de ontwikkelfase.

Duurzame Dorpen in Actie richt zich op het versterken van het netwerk en het vergroten van de
betrokkenheid van bewoners bij duurzaamheid. Door festivals, participatie en vergroening wordt
duurzaamheid niet alleen zichtbaar, maar ook voelbaar en beleefbaar in de dorpen. Zo ontstaat een
levendige, groene en betrokken gemeenschap die samen werkt aan een duurzame toekomst.

Om voorbereid te blijven op de vragen van bewoners en ontwikkelingen in de energietransitie worden
kennisgroepen en scholing steeds belangrijker. We doen een groot deel van de kennisgroepen en
scholing samen in de regio vanuit Energie Verbonden. Dat geeft veel extra mogelijkheden om uit te
wisselen en te verdiepen. Daarnaast wordt ook de scholing voor bewoners zelf steeds belangrijker.

De systemen van de energiecooperatie, met name Microsoft Business, Econobis en Hoomdossier
vragen nog aandacht en uitdaging om tot een goed en eenvoudig gebruik te komen.

Voor het financieel beheer van de energiecodperatie zal naast de penningmeester en de financieel
medewerker die mutaties en facturen controleert, een administratiekantoor worden ingehuurd voor
boekhouding, btw en jaarrekening. Belangrijk om even te noemen is dat de meeste



subsidieopdrachten en het convenant meerjarig zijn en de opdrachten en financiering daarvoor
gewoon doorlopen naar het volgende jaar. Informatie hierover kun je lezen in de toelichting op de
begroting 2026. Nieuwe plannen zullen dus overwegend binnen de bestaande subsidieopdrachten en
het convenant moeten worden uitgevoerd.



Team Energiegemeenschap

In 2025 zijn we gestart met een project om het thema Energiegemeenschap te onderzoeken. Daaruit is
een plan ontstaan voor een modulaire opbouw van de energiegemeenschap:

Of we nu lokaal, regionaal of landelijk een energiegemeenschap willen vormen, uiteindelijk begint het
bij bewoners en hun initiatieven in de straat of buurt. Met dit modulaire programma bouwen we

als energiegemeenschap niet voor, maar vanuit bewoners. We faciliteren een aantal stappen waarmee
betrokkenheid van bewoners groeit en, via energiemeten en energiedelen, de lokale energiesystemen
vorm krijgen en de lokale energiegemeenschap zich versterkt.

Aansluitend bij de nieuwe energiewet zijn we afgelopen jaar een project gestart voor het onderzoeken
en opbouwen van een energiegemeenschap. Het project is nu overgegaan in een team
energiegemeenschap dat naast het verder vormgeven van de energiecodperatie als
energiegemeenschap, bewonersgroepen ondersteunt die energie willen delen. We onderscheiden
daarin vier stappen:

Bewonersgroepen vormen
Energie meten
Energie delen

PoODd =

Energiesysteem ontwikkelen

Team energiegemeenschap begeleidt bewonersgroepen bij het energiemeten in samenwerking met
Econobis en Energie ID, werkt samen met om|nieuwe energie om het energiedelen voor te bereiden en
onderzoekt de ontwikkeling van energiesystemen. Om|nieuwe energie ontwikkelt zich in dit verband
van cooperatieve energieleverancier naar cooperatieve dienstverlener.

Bewonersgroep Breukelnet is het eerste voorbeeld waarmee het team praktijk gaat maken. Dat is een
groep van 54 bewoners die vanaf januari 2025 samen energie gaat meten. In 2026 gaat het team
samen met een buurtverkenner investeren in het opbouwen of aantrekken van bewonersgroepen die
samen energie willen gaan meten en delen.

Met ondersteuning van een medewerker communicatie gaat het team starten met een lokale
toepassing van de landelijke campagne WATT. Deze campagne is voortgekomen uit het
localdlocalproject van Energie Samen dat de ontwikkeling van energiegemeenschappen tot eind 2025
heeft ondersteund.

Energiecoordinatie van de dorpen

Centraal in de energiecodrdinatie staan de bewonerscontacten en de buurtverkenningen.
Buurtverkenningen waarbij we huis aan huis contact zoeken, in gesprek gaan met bewoners en in
contact zijn met bewoners die via inschrijvingen, telefoon, email of inloop binnenkomen op initiatief
van de bewoners zelf. We maken kennis met bewoners, We volgen de bewonersreis omdat we
nieuwsgierig zijn naar de stappen van bewoners en bewoners graag weer op weg helpen als het even
stagneert. We zoeken de wederkerigheid waarbij we graag gebruik maken van de deskundigheid en het
enthousiasme van bewoners en ook graag de kennis en ervaring willen delen die we zelf hebben
opgedaan.



Vanaf 2026 verdelen we de energiecoodrdinatie en de energiecoaching van de dorpen over drie teams.
Elk met een eigen plan. Het plan van team Nederhorst den Berg is als bijlage toegevoegd aan dit
jaarplan. De plannen van de andere teams worden later als bijlage toegevoegd aan dit jaarplan.

e Team Loosdrecht
e Team Nederhorst den Berg en Ankeveen
e Team Kortenhoef en ’s-Graveland

Om de focus echt op de dorpen te houden, zullen de energiecodrdinatoren van Loosdrecht en
Nederhorst den Berg geen rol meer hebben in de dagelijkse bemensing van het
duurzaamheidscentrum in Kortenhoef.

Elk team wordt door een communicatiemedewerker ondersteund om creatief te werken aan de
communicatie met bewoners en de inzet van campagnes en acties in de eigen dorpen.

Team Loosdrecht

Vanwege een vacature voor energiecodrdinator Loosdrecht hebben we ons de laatste maanden van
2025 in Loosdrecht met name gericht op buurtverkenningen. Via buurtverkenningen nemen wij het
initiatief om contact te maken met bewoners en dat is een waardevolle aanvulling op de vragen en
aanvragen van bewoners zelf. Daaruit is de idee ontstaan om in Loosdrecht niet met één
energiecoordinator te gaan werken die alle energiecoodrdinatie doet, maar een koppel te maken, de
rollen te verdelen (buurtverkenning en admin) en gezamenlijk de energiecodrdinatie, het energieloket
en de samenwerking met de energiecoaches te organiseren.

We gaan dit experimenteel een jaar doen en kijken of dit daadwerkelijk resultaten geeft in de
bewonerscontacten en samenwerking met bewoners.

Samen met een communicatiemedewerker gaat het team creatief aan de slag om uit te werken op
welke wijze bewoners nog meer betrokken kunnen worden en hoe de communicatie met bewoners
nog aantrekkelijker gemaakt kan worden. Ook gaat team Loosdrecht op zoek naar een betaalbare
(liefst gratis) locatie om in Loosdrecht een eigen ontmoetingsplek te hebben. De bibliotheek waar het
team nu maar beperkt terecht kan, geeft daarvoor niet genoeg mogelijkheden.

Team Kortenhoef en ’s-Graveland

Vanaf 2026 wordt de energiecodrdinatie van Kortenhoef en ’s-Graveland samengevoegd. Hoe het team
Kortenhoef/’s-Graveland dan vorm krijgt en de plannen daarvoor, wordt komende tijd nader
uitgewerkt. Ook hier wordt bekeken of de energiecodrdinatie alleen of als duo wordt uitgevoerd met
mogelijk een taakverdeling tussen buurtverkenner en admin. Vooruitlopend op een eigen plan per
team zijn door de energiecoordinator enkele aandachtspunten uitgewerkt:

e Aandachtspunt: goede bereikbaarheid voor bewoners. Aanpak: wekelijkse inloopmomenten in
het duurzaamheidscentrum promoten via flyers, sociale media en markten. Gewenste
resultaat: bewoners weten het energieloket te vinden en voelen zich geholpen.

e Aandachtspunt: straatgesprekken. Aanpak: Specifieke wijken en straten kiezen voor huis aan
huis actie bijv selectie maken van buurten met oudere woningen of hoge energielasten en
straatgesprek promotie via huis-aan-huis flyers. Gewenst resultaat: actiegerichte inzichten per
buurt

e Aandachtspunt: actief Duurzaam in Kortenhoef. Aanpak: actief vrijwilligers werven via
dorpsevenementen en lokale media thema-avonden, evenementen en markten. Gewenst
resultaat: vergroten energiebewustzijn, concrete besparingstappen en nieuwe vrijwilligers



e Aandachtspunt: extra bekendheid naar bewoners. Aanpak: A5 maken met herkenningspunten
bewonerscontact op locatie.

e Aandachtspunt: netwerken. Aanpak: bezoeken markten. Spreken met wijkagent,
portvereniging, kerk ea. Thema-avonden.

e Aandachtspunt: Duurzaamheid. Aanpak: vier keer een artikel, interview of column in het
weekblad. Resultaat: bewoners en potentiéle coaches interesseren.

Team Nederhorst den Berg en Ankeveen

Vanaf 2026 wordt de energiecoordinatie van Nederhorst den Berg en Ankeveen samengevoegd. Dat
geldt ook voor het team energiecoaches.

De energiecodrdinator van Nederhorst den Berg heeft een interessant plan ontwikkeld om te bouwen
aan een betrokken, verbonden en toekomstbestendige dorp waar inwoners samen de regie nemen
over hun energietransitie. Ambitie is dat inwoners zich met elkaar en met belangrijke thema's
verbinden door middel van laagdrempelige gesprekken en zo gezamenlijke actie en persoonlijke
bewustwording van de energietransitie in het dorp te stimuleren. Een uitdaging om ditin 2026 in
Nederhorst den Berg, ondersteund door een communicatie-medewerker uit te gaan voeren en
daarmee ook een voorbeeld te maken voor anderen.

Enkele aandachtspunten vanuit Nederhorst den Berg of Ankeveen

e Aandachtspunt: Meerdere contactmomenten en mogelijkheden in de bewonersreis. Doel: niet
alleen meer bewoners betrekken, maar bewoners meer betrekken. Aanpak:

Verhoogde zichtbaarheid in het dorp via het DUO-principe (allerlei bestaande groepen),

Actief benaderen, Energiecoachgesprekken positioneren als startpunt, niet als eindpunt. Actief via
flyers, sociale media en markten. Gewenst resultaat: bewoners weten het energieloket te vinden,
kunnen zelf afspraken maken en ervaren dat ze bepaalde zaken in eigen regie hebben.

e Aandachtspunt: energieloket Ankeveen. Aanpak: contact met Lokinschool voor gebruik van de hal
van de school (vroeger ook gebruikt). Gewenst resultaat: vaste locatie en contactmoment met
bewoners Ankeveen

e Aandachtspunt: laaghangend fruit. Doel: minimaal eenmalig aanbieden training voor
buurtverkenner. Aanpak: een training om een bewoner binnen twee maanden op te leiden tot
buurtverkenner. Resultaat: meer buurtverkenners beschikbaar

Coordinatie LIA

De LIA (Lokale Isolatie Aanpak)

Voor de LIA is een aparte coordinator die het plan maakt en door de jaren zo nodig bijstelt, afstemt met
de gemeente over de resultaten, informatie geeft aan de energiecodrdinatoren en energiecoaches over
de regeling en de uitvoering bewaakt.

De opdracht voor de LIA aan de Energiecodperatie Wijdemeren loopt van 2023-2028 en wordt
gefinancierd uit het Nationale Isolatie Programma. Voor Wijdemeren is het aantal woningen dat wordt
gefinancierd vanuit het Nationaal Isolatie Programma inmiddels uitgebreid 770 woningen. De criteria
zijn in 2025 opnieuw vastgesteld: WOZ maximaal €641.000, een matig label (DEFG) of minimaal twee
maatregelen nodig. Er moet minimaal één maatregel daadwerkelijk worden uitgevoerd. Met de
maatregelen wordt label B of C bereikt. De woningeigenaren krijgen een maatwerkadvies en een extra
subsidie van € 1200 na het uitvoeren van een isolatiemaatregel en een label (als ze dat willen hebben).
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Verder worden bewoners geholpen bij offertes, de weg naar financiering en het afhandelen van de
ISDE (landelijke subsidie naast deze lokale aanpak). Doen woningeigenaren mee aan deze aanpak met
minimaal twee buren dan ontvangen ze een burenbonus van € 250.

In 2025 is zijn vanuit de gemeente brieven gestuurd naar alle woningeigenaren met een WOZ tot €
641.000 en zijn we vanuit de energiecoOperatie met het communicatieteam een campagne gestart. Dit
was een succesvolle actie en idee is om deze actie zomer 2026 weer te herhalen.

Vier routes die bewoners volgen (bewonersreis)
Aansluitend bij de ervaringen van de afgelopen jaren houden we voor de afhandeling van de LIA
rekening met vier routes:

e Algerealiseerd: Een klein deel van de woningeigenaren die zich aanmelden hebben de
maatregelen al uitgevoerd. We hebben de afspraak met de gemeente dat deze
woningeigenaren de uitkering LIA kunnen ontvangen als de maatregel vanaf 2023 is
uitgevoerd.

e Meteen aan de slag: Sommige bewoners willen meteen aan de slag met de uitvoering.

e Binnen eenjaar: In de LIA overeenkomst spreken we met bewoners af dat ze uiterlijk binnen
een jaar de maatregelen realiseren

e Lange termijn: Een grote groep bewoners is wel geinteresseerd, maar heeft langer tijd nodig om
tot een besluit te komen.

Coordinatie EHBE

De EHBE (eerste hulp bij energielasten). De EHBE heeft een aparte coordinator die zorgt voor het plan
en de afspraken met de gemeente en het bewaken van de resultaten. De EHBE-cod6rdinator zorgt dat
energiecodrdinatoren en energiecoaches voorbereid zijn om bewoners voor de EHBE te signaleren, te
informeren en te begeleiden. De informatie aan bewoners wordt ondersteund met een flyer en een
campagne.

EHBE als reguliere ondersteuning voor mensen met een minimum inkomen.

Als vervolg op de opdrachten die de EnergiecoOperatie heeft uitgevoerd voor de subsidieopdracht
energiearmoede, is de stap genomen om tot reguliere afspraken te komen voor bewoners met
energiearmoede. Dit betekent:

e Aandachtvoor energiearmoede is geen project meer, maar een regulier onderdeel van de
basisorganisatie van de energiecodperatie.

e Energiecoordinatoren, buurtverkenners en energiecoaches (basisorganisatie) blijven
signaleren of bewoners speciale aandacht nodig hebben ivm energiearmoede

e Viacommunicatie en campagnes worden bewoners attent gemaakt op de mogelijkheden voor
hulp.

e Aangezien bij energiearmoede ook altijd middelen nodig zijn om bewoners direct te helpen is
er een vaste afspraak gemaakt in het kader van minimabeleid. Vanuit het
minimabeleid kunnen we € 30.000 per jaar aan middelen inzetten die nodig zijn bij bewoners
met energiearmoede. Dit zijn middelen om apparaten te vervangen die energie slurpen,
gordijnen op te hangen die bijdragen aan isolatie, een pakket kleine bespaarproducten, zoals
tochtstrip of radiatorfolie of radiatorventilatoren enzovoort.



Specifieke aandacht en budget voor woningeigenaren met energiearmoede

Via de LIA wordt ook de EHBE ook ingezet bij woningeigenaren met energiearmoede die hun woning
willen verduurzamen. Dat is een kleine groep bewoners. Woningeigenaren met energiearmoede die
hun woning verduurzamen krijgen een bedrag van € 4000. Deze regeling loopt nog tot 2027.

Bedrijventeam

De subsidieopdracht van het bedrijventeam loopt af per 2027. We zijn al in overleg met de gemeente
en de provincie NH over een mogelijke nieuwe subsidieopdracht. Deze keer vooral gericht op MKB,
waarbij het bedrijventeam investeert in het opbouwen van de contacten met het MKB en samen met
de provincie een verdiepend advies voor verduurzaming biedt.

Ook werkt het bedrijventeam samen met team energiegemeenschap en zet in op de ontwikkeling van
energiehubs met bedrijven en eventueel bewoners. Ook hiervoor zal voor 2027 nieuwe financiering
moeten worden gevonden. Het bedrijventeam onderscheidt voor 2026 vijf typen activiteiten:

e Bedrijven opwek
Gesprekken over energieopwek op eigen dak worden dit jaar niet apart gehouden, maar
meegenomen in de gesprekken met bedrijven over verduurzaming in brede zin. Voor de toekomst
wordt hier ook in meegenomen de uitnodiging aan bedrijven om deel uit te maken van een
energiegemeenschap

e Bedrijven besparing
Voor de energiebesparing richten we ons komend jaar naast de grootverbruikers op het MKB.
Hiervoor zijn we samen met de gemeente en de provincie een plan aan het voorbereiden.

e Energiesystemen en energiehubs
Aanpak per gebied met de focus op energieopslag en opwek koppelen aan energiegemeenschap

e Bestaande cooOperatieve opwekprojecten
Bewaken van opbrengst en storingen. Curtailment installeren en bewaken. Onderhoud en
schoonmaak volgens rooster.

e Nieuwe coOperatieve opwekprojecten
Nieuwe kansen kunnen een uitkomst zijn van de activiteiten van bedrijven met opwek en
besparing. Zeker als we de werving koppelen aan de opbouw van energiegemeenschap.

Buurtwarmte

Buurtwarmte Wijdemeren bestaat op dit moment uit drie trajecten:

1. Miniwarmtenet, een initiatief van de bewonersgroep Elbert Mooij (Kortenhoef), dat we
ondersteunen en als voorbeeld uitwerken voor andere bewonersgroepen. Omdat we kijken
naar een combinatie van buurtwarmte en energiegemeenschap wordt deze bewonersgroep
begeleid vanuit team energiegemeenschap. Zeker 10 huishoudens zijn geinteresseerd om mee
te doen en ze willen gebruik maken van het water naast hun hofje. Zij zijn actief de
mogelijkheden aan het verkennen, bezoeken voorbeelden en volgen webinars. Ambitie isom in
2025 tot een keuze te komen en een plan te maken.

2. Bronnet Kortenhoef
Beschikbare bron voor Kortenhoef is TEA (thermische energie uit afvalwater) via de influent van
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de persleiding naar de RWZI. Waternet (Waterschap AGV) doet nader onderzoek naar de
uitkoppeling en de ligging van de leidingen. Als dat duidelijk is kunnen we de volgende stappen
gaan plannen. Ondertussen gaan we bouwen aan de contacten met bewoners. Januari 2026
start de buurtverkenner van Kortenhoef met informeren, betrekken en interesse peilen van
bewoners in Kortenhoef Noord en Kortenhoef Zuid. Het kan zijn dat daarmee een deel van de
aansluitingen verschuift naar Kortenhoef Zuid.

Tegelijk starten we met het huis aan huis traject waarin we de woningtypen en bouwjaren van
de woningen in Kortenhoef onderzoeken en bewoners uithodigen voor een zetmop50 traject
dat inzicht kan geven in de aanpassingen die nodig zijn in de woningen. Zie voor zetmop50 ook
de website (ecwijdemeren.nl).

Bronnet Blijkpolder met de Spiegelplas als bron (TEO: thermische energie uit
oppervlaktewater. Een plan voor een bronnet met individuele warmtepompen voor 531
woningen. We hebben een samenwerkingsovereenkomst met de gemeente Wijdemeren en het
Waterschap AGV. We werken met een kerngroep bestaande uit Waterschap AGV,
woningcorporatie G&O en de Alliantie, Schoutentechniek, Sturm infra, Cooperatie
Buurtwarmte voor projectleiding, Onderzoeksbureau Merosch, gemeente Wijdemeren en
gemeente Hilversum. Nu de bronkeuze definitief gemaakt is, kunnen een aantal stappen nader
uitgewerkt worden. Zonder het volledige projectplan op te nemen in het jaarplan noemen we
een aantal stappen om een beeld te geven.
- Vaststellen aanbod voor bewoners
- Als hetaanbod voor bewoners echt haalbaar en helder is, gaan de buurtverkenners
weer op pad om dit met bewoners te communiceren. Dit wordt gecombineerd met een
zetmop50 traject en huisopnames om te onderzoeken of de woning en de bewoner
voorbereid zijn op het bronnet.
- Externe financieringsmogelijkheden concreet maken
- Intentieovereenkomst met woningcorporatie G&O en de Alliantie voorbereiden
- Aanvragen WIS subsidie voor de realisatiefase
- Aanvragen ontwikkelfonds voor het financieren van de ontwikkelfase
- Vergunning/natuurtoets via provincie NH voor gebruik van de Spiegelplas als bron
- Vergunning voor het aanleggen van WKO
- Vergunning voor gebruik van de parkeerplaats

Duurzame Dorpen in Actie (brede duurzaamheid)

Duurzame Dorpen in Actie zet zich in voor het versterken van duurzame initiatieven in de dorpen en

verkent wat duurzaamheid voor bewoners betekent. Dit gebeurt door middel van gesprekken en

participatie om projecten aan te laten sluiten bij lokale wensen en ideeén. Omdat duurzaamheid een

breed begrip is, wordt gewerkt aan het expliciet maken van wat bewoners onder duurzaamheid

verstaan. Door participatie en dialoog wordt de interpretatie verbreed en wordt het makkelijker om

projecten en initiatieven zichtbaar te maken.

Het netwerk van Duurzame Dorpen in Actie

Duurzame Doeners: bewoners die zich inzetten voor duurzaamheid in hun dorp, in de

schijnwerpers gezet via de website en communicatie.
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e Groene Buurten: projecten gericht op vergroening van de woonomgeving, zoals het vergroenen van
pleinen en het creéren van buurtmoestuinen.

o Reparatienetwerk: een platform dat mensen stimuleert defecte producten te repareren in plaats
van weg te gooien. Hierbij spelen Repaircafés en lokale ondernemers een essentiéle rol.

Voor 2026 worden twee festivals voorbereid:

e Voorjaar: Festival Groen in Nederhorst den Berg, gericht op het zichtbaar maken van groene
initiatieven.

¢ Najaar: Code Groen duurzaamheidsfestival in Kortenhoef, waarin participatie en beleving centraal
staan. Dit festival wordt een belevenis met workshops, activiteiten en theater, zodat duurzaamheid
echt tot leven komt.

De festivals moeten niet alleen informeren, maar vooral inspireren en verbinden. Samenwerking met
lokale scholen en organisaties wordt versterkt om de betrokkenheid te vergroten.

Groenprojecten en Natuurwerkgroep

De vergroening van pleinen en openbare ruimtes wordt voortgezet. In Kortenhoef wordt een
natuurwerkgroep opgericht die buurtprojecten ondersteunt, zoals het aanleggen van nieuwe
beplanting en het onderhouden van groenstroken. Deze groep ondersteunt en versterkt de lokale
betrokkenheid bij het groenbeheer.

Kennisgroepen en scholing

Kennisgroepen

Rond actuele thema’s worden jaarlijks kennisgroepen gevormd. Vanwege de vele kennis op technisch
gebied worden deze kennisgroepen meestal bemand door energiecoaches. Afgelopen jaar was dat de
kennisgroep energieopslag en energiesystemen. Deze kennisgroep is afgerond, maar het thema blijft
zich onder verantwoordelijkheid van het bedrijventeam verder ontwikkelen. Inmiddels is er voor dit jaar
ook een oproep gedaan voor een nieuwe kennisgroep rond thuisbatterijen. Omdat energieopslag en
energiesystemen een belangrijk aandachtsgebied is voor de komende jaren, is er nu ook een
bestuurslid die dit thema in zijn portefeuille heeft.

Samen met Energie Verbonden, het samenwerkingsverband van energiecodperaties in het Gooi
worden regionaal ook kennisgroepen gevormd. Elke energiecodperatie in het Gooi is daarin
vertegenwoordigd. Lokaal doen we een oproep onder alle medewerkers om plaats te nemen in deze
kennisgroepen. In 2025 hadden we de kennisgroepen: warmtepompen, buurtwarmte en biobased. Er
wordt nog bekeken of deze kennisgroepen 2025 doorlopen in 2026. Eind 2025 stelt Energie Verbonden
zijn jaarplan vast. Voor zijn wel al twee nieuwe kennisgroepen vastgesteld. Dat zijn de kennisgroep
energiegemeenschap en energiesystemen, en de kennisgroep ventilatie.

Scholing

Als lokale energiecooperatie kunnen we ook voorstellen doen voor nieuwe (bij)scholing.

Regionaal komen de energiecoodrdinatoren bij elkaar om de actuele thema’s en wensen te verkennen.
Dit kan aanpassingen geven in de basistraining en/of nieuwe keuzes in de bijscholing. De
kennisgroepen zijn ook weer nieuwe input voor de basistraining en bijscholing. Het bestuur van
Energie Verbonden maakt met alle input en ontwikkelingen jaarlijks een jaarplan.
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Indien nodig organiseren we lokaal nog extra trainingen. Voor 2026 zal in ieder geval een training EP-
Advies worden gegeven aan de energiecoaches. Deze training wordt gegeven door onze EP-Adviseurs.

Scholing voor bewoners
Naast scholing voor betrokkenen die vanuit de energiecodperatie mee willen werken aan de
energietransitie, ontwikkelen we ook steeds meer scholing voor bewoners.

e Energie-educatie Kompas op Groen voor groep 6-7 van de basisscholen
e De energiestrijders (junior energiecoach)
e Doe-het-zelfcursussen voor de winteracties

Communicatie

Sinds najaar 2025 werken we met een communicatieteam van vier personen dat steeds meer vorm
krijgt. Het communicatieteam ondersteunt de communicatie van alle teams en de dorpen, bereidt
samen met de inhoudelijk betrokkenen campagnes en acties voor en zorgt voor een goed gebruik van
alle media die daarbij ingezet kunnen worden. Er zijn een aantal campagnes die jaarlijks terugkomen
zoals de LIA, EHBE, de winteracties, Nationale Klimaatweek, markten en festivals. Daarnaast
ondersteunt het communicatieteam ook de interne communicatie van de energiecodperatie.

Het communicatieteam heeft een eigen jaarplan voorbereid dat later toegevoegd wordt aan het
jaarplan 2026.
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Bijlage 1 de kracht van het dorp-een jaaraanpak voor Nederhorst den Berg.
Visie: Een betrokken, verbonden en toekomstbestendige dorp waar inwoners samen de regie nemen
over hun energietransitie.

Missie: Inwoners met elkaar en met belangrijke thema's verbinden door middel van laagdrempelige
gesprekken, om zo gezamenlijke actie en persoonlijke bewustwording
en energietransitie te stimuleren.

1. Algemeen Uitgangspunt: Een groot reis maak je in kleine stappen.

Buurtverkenner "Van Tuin tot Voordeur" “Het reis advertentie”

Energiecodrdinator “Het reisbureau om dromen waar te maken”

Energiecoach “Het juiste locale reisgids”

Energiecodperatie "De luchthaven waar projecten en ideeén landen en nieuwe initiatieven opstijgen."
(Alternative needed but for now the working model)

Het hoofddoel voor dit jaar is het vergroten van de bewustwording en betrokkenheid onder alle
inwoners. We geloven dat elk contactmoment — van een informeel gesprek bij het tuinhek tot een
georganiseerd wijkgesprek — een kans is om verbinding te maken. We willen alle manieren van contact
benutten en waarderen.

2. Strategische Speerpunten & Activiteiten
We onderscheiden vier speerpunten om ons doel te bereiken:
Speerpunt 1: Themagesprekken - Verdieping en Nieuwe Perspectieven (zaaien)
¢ Doel: Inwoners aanmoedigen om over bekende thema's (zoals duurzaamheid, besparen,
energiearmoede) maar ook op (verantwoordelijkheid, gemeenschap, betrokkenheid) en andere, meer
persoonlijke manieren om na te denken.
¢ Activiteiten:
o Organiseer 4 thema-avonden per jaar (1 per kwartaal) met een onverwachte insteek (bv.
"Duurzaambheid als vorm van zuinigheid", "Besparen in de digitale leeftijd").
o Nodig bewoners en sprekers uit van binnen Nederhorst den Berg om over problematieken te
hebben.
o Werk met prikkelende stellingen en kleine discussiegroepen.
o Speerpunt 2: Wijkgesprekken — Gezamenlijke Ambitie en Actie (water geven)
* Doel: Ontdekken wat we als wijkgemeenschap concreet kunnen doen voor gedeelde uitdagingen,
met een focus op de energietransitie.
¢ Activiteiten:
o Faciliteer 2 grote wijkbrede gesprekken per jaar, specifiek gericht op de energietransitie
o Vertaal de uitkomsten naar een concreet, haalbaar "Wijkenergieplan" met eerste stappen (bv.
wijkaccu’s, energie van zonnepanelen delen, jeugdinitiatieven, informatie over
warmtepompen).
o Ondersteun bewoners met ideeén door gemeentelijke initiatieven en subsidies.

Speerpunt 3: Straatgesprekken - Persoonlijke Kracht en Buurtverbinding (groeien)
14



¢ Doel: Inwoners helpen hun persoonlijke wensen en talenten te koppelen aan de mogelijkheden in
hun directe omgeving. De vraag is: "Hoe kan ik wat ik wil het beste aanpakken voor mezelf én mijn

buren?"
¢ Activiteiten:

o Train vrijwilligers om als "Straatverbinders" op te treden.

o Deze verbinders gaan in hun eigen straat in gesprek over behoeften en talenten (bijv. "Ik wil een

moestuin, maar heb geen ruimte" gekoppeld aan "Ik heb een grote tuin, maar geen groene

vingers").

Creéer een simpel (digitaal) platform waar vraag en aanbod in de straat of

buurt bij elkaar komen.

Speerpunt 4: Het Oogsten en Versterken van Ideeén en Expertise (oogsten)
* Doel: Een actief netwerk creéren en benutten van de aanwezige kennis en kunde in de wijk.

¢ Activiteiten:

o ldeeén uitnodigen: Zorg bij elke bijeenkomst voor een "ldeeénmuur" of een digitale ideeénbus.

o Bewoners als experts identificeren: Ontwikkel een "Bewoners-Expertise-Gemeenschap”. Wij
beginnen met eigen energiecoaches. En vragen actief naar professionele of hobbymatige
expertise (bv. loodgieter, organisatietalent, tuinier, IT'er) van andere bewoners en organiseer

twee keer per jaar met hen een Talent Verdubbelen interactief dag (die openblijft voor
Bewoners-Expertise-Gemeenschappen)

o Erkennen en benutten: Betrek deze experts bij de voorbereiding en uitvoering van activiteiten

en informatiekanalen

Betrek de energiecoaches hierbij om onderdeel te zijn en te organiseren

In de tweede helft van het jaar worden actief ideeén van bewoners verzameld voor de wijken.
Bewonersexperts helpen vervolgens om deze ideeén verder te ontwikkelen en om te zetten in

waardevolle initiatieven voor aan de initiatieventafel.

3. Planning & Verantwoordelijkheden

Periode

Activiteit

Verantwoordelijke

Q1 (Jan-Mrt)

Start campagne "Bewoners-Expertise
Klankbord". Eerste Themagesprek

Coordinator en
Communicatiemedewerker

Q1 (Jan-Mrt)

Eerste Wijkgesprek Energietransitie
Training Straatverbinders.

Coordinator
Trainer

Q2 (Apr-Mei)

Tweede Themagesprek. Start pilot

Straatgesprekken met Straatverbinders.

Coordinator
Straatverbinders

Q3 (Juni-Juli)

Tweede Wijkgesprek Energietransitie.
Planning maken voor wijkplan 2027

Coordinator
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4. Benodigdheden & Succescriteria
e Mensen: Een betrokken team van 12 vrijwilligers (Straatverbinders)
¢ Middelen: Vergaderlocaties, communicatiemiddelen (nieuwsbrief, sociale media, flyers), een
eenvoudige digitale tool voor het expertise-gemeenschap.
® Succescriteria:
Minimaal 250 unieke inwoners bereikt met vragen voor de Bewoners-expertise-groepen.

o Een"Bewoners-Expertise-Groep" met minstens 30 experts.
o Metdoelals een concreet, door de wijk gedragen "Wijkenergieplan" te ontwikkelen
o Minimaal 4 breed wijk-gesprekken gerealiseerd vanuit de straatgesprekken en

straatverbinders.

Dit jaarplan voor Nederhorst den Berg vertrouwt op een simpele, krachtige overtuiging: de beste
ideeén ontstaan niet aan een tekentafel, maar tussen de voordeuren. De antwoorden op een leefbare,
duurzame toekomst liggen hier, in de verhalen, vaardigheden en energie van onze bewoners.

Onze rolis niet om te vertellen wat er moet gebeuren. Onze rolis om te luisteren, verbindingen te
leggen en initiatief mogelijk te maken. We geloven dat voor elk vraagstuk tientallen praktische
oplossingen in de wijk sluimeren. Samen maken we ze wakker.

Dit is geen idealisme, het is de meest realistische route. Want een verduurzaming die wortelt in de
wijk, is een verduurzaming die standhoudt. Samen bouwen we niet alleen aan een groener huis, maar
aan een sterkere gemeenschap. ledereen heeft iets van waarde toe te voegen. Jij ook
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